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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда 

 
Наименование организации: Общество с ограниченной ответственностью «МУЛЬТИФАКТОР»  

Таблица 1 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 
 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 152 152 0 152 0 0 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-
стах (чел.) 

152 152 0 152 0 0 0 0 0 

из них женщин 20 20 0 20 0 0 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 

 
Административный депар-

тамент 
                      

1  Генеральный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел по работе с персона-

лом 
                      

2  Директор по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

3  Рекрутер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

4  Специалист по персоналу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

5  Специалист по охране труда - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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6  
Специалист по воинскому 

учету 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Департамент стратегиче-

ского развития 
                      

7  
Директор по стратегическому 

развитию 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Коммерческий департамент                       

8  Коммерческий директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

9  Директор по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Направление Мультидирек-

тори 
                      

 Отдел продаж 1                       

10  

Руководитель отдела продаж 

по региональному развитию 
бизнеса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

11А  
Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

12А 
(11А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

13А 

(11А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

14А 
(11А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

15  Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

16  
Менеджер по продажам Муль-

тидиректории 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

17  
Менеджер по продажам Муль-

тидиректории 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

18  Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел продаж по ключевым 

партнерам 
                      

19  
Менеджер по работе с партне-

рами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

20  
Менеджер по работе с партне-

рами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

21  
Менеджер по работе с ключе-

выми партнерами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Направление Мультифактор                       

 Отдел продаж 1                       

22А  
Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

23А 
(22А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

24А 

(22А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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25А 

(22А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

26  
Ведущий менеджер по разви-

тию бизнеса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

27  Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел продаж 2                       

28  Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

29А  Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

30А 

(29А)  
Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

31А 
(29А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

32А 

(29А)  
Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

33А 
(29А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

34А  
Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

35А 
(34А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

36А 

(34А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

37А 
(34А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

38А 

(34А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

39А 
(34А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел продаж 3                       

40  Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

41А  Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

42А 

(41А)  
Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

43А 
(41А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

44А 

(41А)  
Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

45А 
(41А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

46А  
Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

47А 
(46А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

48А 

(46А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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49А 

(46А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

50А 
(46А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

51А 

(46А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел продаж 4                       

52  Руководитель отдела продаж - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

53А  Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

54А 
(53А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

55А 

(53А)  
Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

56А 
(53А)  

Менеджер по продажам - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

57А  
Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

58А 
(57А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

59А 

(57А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

60А 
(57А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

61А 

(57А)  

Менеджер по развитию биз-

неса 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

62А 
(57А)  

Менеджер по развитию биз-
неса 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел маркетинга                       

63  Продуктовый маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

64  Дизайнер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

65  Деврел-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

66  Интернет-маркетолог - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

67  Директор по маркетингу - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

68  Бренд-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

69  Пиар-специалист - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Операционный департамент                       

70  Операционный директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа административной 

поддержки 
                      

71  Офис-менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

72  Административный менеджер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел бухгалтерии                       

73  Главный бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

74  Бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

75  Ведущий бухгалтер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

76  Помощник бухгалтера - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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77  
Бухгалтер по расчетам с кли-

ентами 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Финансовый отдел                       

78  
Ведущий финансовый мене-

джер 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

79  Аналитик бизнес-процессов - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Юридический отдел                       

80  
Руководитель юридического 

отдела 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

81  Юрисконсульт - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Технический департамент                       

82  Технический директор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

83  
Заместитель технического ди-

ректора 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

84  Системный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

85  
Руководитель продукта Муль-

тифактор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел администрирования и 

девопс 
                      

86А  Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

87А 
(86А)  

Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

88А 

(86А)  
Системный администратор - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

89  
Руководитель отдела админи-

стрирования и девопс 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

90  
Старший системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

91  
Старший системный админи-

стратор 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

92  Инженер по автоматизации - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел веб-разработки                       

93А  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

94А 

(93А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

95А 
(93А)  

Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

96А 

(93А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

97  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

98  Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел информационной без-

опасности 
                      

99  
Ведущий специалист по ин-

формационной безопасности 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Отдел мобильной разработки                       
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100  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

101  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

102  
Инженер по контролю каче-

ства мобильных приложений 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел разработки Мульти-

фактор 
                      

103  
Руководитель отдела разра-

ботки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

104  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

105  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 Группа инноваций                       

106  
Руководитель группы разра-

ботки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

107А  Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

108А 
(107А)  

Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

109А 

(107А)  
Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

110А 

(107А)  
Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

111А  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

112А 

(111А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

113А 

(111А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

114А 

(111А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа разработки и разви-

тия Мультифактор 
                      

115  
Руководитель группы разра-

ботки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

116А  Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

117А 

(116А)  
Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

118А 
(116А)  

Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

119А  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

120А 

(119А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

121А 
(119А)  

Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

122А 

(119А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Отдел технической под-

держки 
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123  
Руководитель отдела техниче-

ской поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

124  Системный аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

125  
Старший инженер техниче-

ской поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

126А  
Ведущий инженер техниче-

ской поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

127А 
(126А)  

Ведущий инженер техниче-
ской поддержки 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

128А 

(126А)  

Ведущий инженер техниче-

ской поддержки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

129А 
(126А)  

Ведущий инженер техниче-
ской поддержки 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

130А  
Инженер технической под-

держки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

131А 
(130А)  

Инженер технической под-
держки 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

132А 

(130А)  

Инженер технической под-

держки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

133А 
(130А)  

Инженер технической под-
держки 

- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

134  Технический писатель - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

135  
Директор по поддержке и раз-

витию процессов 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Продуктовый отдел Мульти-

директори 
                      

136  
Руководитель продукта Муль-

тидиректори 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

137  Ведущий инженер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

138  Аналитик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

139  Ведущий разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа внедрения Мультиди-

ректори 
                      

140  
Инженер внедрения Мульти-

директори 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

141  
Инженер внедрения Мульти-

директори 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

142  Стажер - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 
Группа разработки Мульти-

директори 
                      

143  
Руководитель группы разра-

ботки 
- - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

144  Разработчик продукта - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

145А  Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

146А 

(145А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 
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147А 

(145А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

148А 
(145А)  

Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

149А 

(145А)  
Разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

150А  Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

151А 
(150А)  

Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

152А 

(150А)  
Старший разработчик - - - - - - - - - - - - - - 2 - Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

Дата составления: 24.12.2025  

 

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

Генеральный директор    Ян Константин Михайлович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)   (дата) 

 

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда: 

Директор по стратегическому развитию    Чащин Виктор Владимирович   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)  (дата) 

Специалист по охране труда    Прокопьева Алена Сергеевна   
(должность)  (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)   (дата) 

 
Эксперт (эксперты) организации, проводившей специальную оценку условий труда: 

5106    Туктаев Альберт Васильевич  24.12.2025 
(№ в реестре экспертов)   (подпись)  (фамилия, имя, отчество (при наличии)   (дата) 

 


